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LICITACIÓN PÚBLICA N° 03-2026 – PROPUESTA DE “CONTRATO MARCO PARA SUMINISTRO DE EQUIPOS DE RESPIRACIÓN AUTOCONTENIDA (ERA) EN”

Instrucciones para el documento, el procedimiento de llenado es el siguientes:

A.	Si la empresa proveedora no tiene la práctica, política o actividad documentada, la respuesta correcta es NO. Por ejemplo, la gerencia decide tener un 50% de mujeres en la dotación y así se ha instruido verbalmente a Recursos Humanos, pero no está formalizado en un procedimiento. A la pregunta ¿Posee políticas de inclusión y diversidad de género? la respuesta es NO.

B.	Todo lo que se conteste afirmativamente, podrá ser solicitada posteriormente la documentación de respaldo como evidencia. 
	
C.	Cuando no se ha dado la situación, marcar la opción que corresponda a si la empresa está o no dispuesta a hacerlo. Por ejemplo, a la pregunta ¿Se realizan adecuaciones para mujeres embarazadas previo a su pre natal?, indique sí o no si la empresa tiene la voluntad de generar condiciones especiales en caso de eventualmente tener una trabajadora embarazada. 

En caso de que la respuesta sí o no, no represente la realidad de su empresa, exprese brevemente la justificación en la misma línea.


	I. Identificación empresa 

	1
	Indique razón social empresa
	 

	2
	Indique nombre de fantasía empresa
	 

	 
	Indique dirección de sitio web si la empresa posee
	 

	3
	Indique Rol único tributario
	 

	4
	Indique información de contacto de persona a cargo del formulario
	 

	6
	Domicilio instalaciones de la empresa (considerar países donde está la casa matriz, oficinas comerciales y operaciones)
	 

	7
	Indicar el sector industrial al  que pertenece su empresa 
	 

	9
	Indique motivo de enrolamiento 
	
	 
	 

	II. Estructura societaria 

	1
	¿La empresa cuenta con algún sistema de gestión de riesgos integrado a su estructura societaria, al proceso de toma de decisiones y a su cultura organizacional?
	Sí 
	No
	 

	1.1
	Detalle brevemente cuál es el sistema de gestión de riesgos
	 

	2
	¿Los directores y gerentes de la empresa, han recibido capacitación específica respecto de su rol, deberes y responsabilidades?
	Sí
	No
	 

	3
	¿La alta gerencia y los socios de la empresa tienen una adecuada comprensión de los negocios, operaciones y riesgos asociados al giro de la empresa? (0 nulo conocimiento - 10 máximo)
	 
	 
	 

	4
	¿Posee certificaciones ISO o algún otro tipo de certificación internacional?
	Sí
	No
	 

	4.1
	Detalle cuáles son las certificaciones vigentes
	 

	5
	¿La empresa depende de algún grupo controlador?
	Sí
	No
	 

	6
	¿Existen empresas relacionadas?
	Sí
	No
	 

	7
	¿La empresa realiza negocios u operaciones comerciales con las empresas relacionadas?
	Sí
	No
	 

	III. Interacción con Organismos públicos

	1
	¿Con qué organismos públicos tiene la empresa habitual interacción?
	Serv Salud 
	Carabineros
	DT -IT

	1.1
	¿Cuál otro organismo público o autoridad fiscalizadora tiene interacción la empresa?
	 

	2
	¿Cuál fue la fecha, motivo y servicio público de la última fiscalización realizada a la empresa?
	 

	IV. Recursos Humanos 

	1
	Número actual de trabajadores
	 
	 
	 

	2
	Indicar número de hombres y mujeres contratados
	H: 
	M: 
	 

	3
	Porcentaje aproximado de rotación de personal mensual
	 
	 
	 

	4
	Número de trabajadores contratistas (o subcontratos) total
	 
	 
	 

	6
	¿Posee trabajadores menores de 18 años?
	Sí 
	No
	 

	6.1
	Si es sí, por favor indicar horas de trabajo y funciones desempeñadas
	 
	 
	 

	7
	¿Mantiene mecanismos de control para riesgo de trabajo infantil o menores a 18 años en su compañía y cadena de proveedores?
	Sí 
	No
	 

	8
	¿Existen en su organización trabajadores extranjeros?
	Sí 
	No
	 

	9
	Si es sí ¿Cómo realiza la validación del estatus migratorio de trabajadores extranjeros? Describa
	 

	10
	¿Los trabajadores reciben copia de sus contratos de trabajos y anexos?
	Sí 
	No
	 

	11
	¿La empresa retiene o guarda documentos de identidad originales (pasaportes, cédulas, etc) de alguno de sus trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	11.1
	Si es sí, por favor indique motivo 
	 

	12
	¿La empresa posee algún procedimiento para respetar la ley de protección de datos personales de los trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	13
	¿Se pide a los trabajadores que realicen depósitos de garantía o que paguen directamente a su empresa derechos de reclutamiento?
	Sí 
	No
	 

	13.1
	Si es sí, por favor describa cuantía y condiciones
	 

	14
	¿Mantiene mecanismos preventivos para evitar prácticas antisindicales?
	 

	15
	¿Existen organizaciones sindicales vigentes?
	Sí 
	No
	 

	15.1
	Porcentaje de sindicalización
	 

	15.2
	¿Existe algún contrato/convenio colectivo vigente?
	Sí 
	No
	 

	16
	¿Existe Comité Bipartito de Capacitación?
	Sí 
	No
	No aplica

	17
	¿Existe Comité Paritario?
	Sí 
	No
	No aplica

	18
	¿Poseen un programa anual de capacitación?
	Sí 
	No
	 

	19
	¿Su reglamento interno tiene todas las estipulaciones exigidas por el Código del Trabajo?
	Sí 
	No
	 

	20
	¿Cuándo se realizó la última modificación al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad?
	 

	21
	¿Posee políticas que eviten la discriminación de todo tipo?
	Sí 
	No
	 

	22
	¿ La línea de supervisión de la empresa recibe capacitación sobre acoso laboral y-o sexual?
	Sí 
	No
	 

	23
	¿Posee políticas de inclusión y diversidad de género?
	Sí 
	No
	 

	24
	¿Dispone de mecanismos que permitan a los trabajadores expresar sus preocupaciones relacionadas con las condiciones laborales u otras quejas, incluida la discriminación?
	Sí 
	No
	 

	24.1
	Si es sí, detallar por favor 
	 

	25
	¿Se otorgan préstamos a los trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	25.1
	Sí es sí, detallar condiciones y cálculo del descuento aplicado 
	 

	26
	¿Mantiene políticas acerca de las horas de trabajo, horas extraordinarias como voluntarias?
	 

	27
	¿Los trabajadores habitualmente realizan horas extraordinarias?
	Sí 
	No
	 

	27.1
	Si es sí, detallar si éstas son respaldadas con justificación y correcta compensación en pago 
	 

	28
	¿Todos los contratos de trabajo, tienen jornada que no superan las 45 horas semanales?
	Sí 
	No
	 

	29
	¿Todos los trabajadores reciben copia de su liquidación de remuneraciones, con el detalle de haberes y descuentos?
	Sí 
	No
	 

	30
	¿El total de su dotación recibe como remuneración mensual un monto igual o superior al ingreso mínimo mensual?
	 

	31
	¿Reciben los trabajadores la misma remuneración por el mismo trabajo, independiente del género, raza, etc?
	Sí 
	No
	 

	32
	¿Se relizan test de embarazo como parte del proceso de reclutamiento de mujeres?
	Sí 
	No
	 

	33
	¿Se realizan adecuaciones para mujeres embarazadas previo a su pre natal?
	 

	34
	¿En su organización existen prácticas que se puedan considerar como trabajo forzoso o escalvitud moderna?
	Sí 
	No
	 

	35
	¿Mantiene procesos o controles para asegurar que no existe trabajo forzoso en su organización o cadena de abastecimiento? Considere prácticas de esclavitud, reención de documentos, trata de personas, etc.
	Sí 
	No
	 

	36
	¿Tiene trabajadores con discapacidad según leyes 21 015 y 21 275?
	Sí, + de 100
	No, incumplim + 100
	No aplica

	36.1
	Si es sí ¿Cuántos trabajares PcD posee? ¿En qué cargos?
	 

	37
	En las instalaciones de su empresa ¿Se realizan adecuaciones para personas con discapacidad garantizando accesibilidad universal? (por ejemplo, rampas para sillas de ruedas)
	Sí 
	No
	 

	38
	¿Qué porcentaje de trabajadores realiza sus funciones en teletrabajo o jornada mixta?
	 

	39
	¿Los trabajadores reciben inducción específica de relaciones laborales?
	Sí 
	No
	 

	40
	En los últimos tres años ¿ha tenido alguna multa de la Inspección del Trabajo?
	Sí 
	No
	 

	41
	Si es sí, detallar por favor 
	 

	42
	¿Tiene trabajadores que pernocten durante la jornada en campamentos o residencias pagadas por la empresa?
	Sí 
	No
	 

	43
	¿Qué tipo de registro de asistencia utiliza?
	 

	44
	¿Tiene una política de Derechos Humanos?
	Sí 
	No
	 

	44.1
	En caso de poseer esta política de DDHH ¿ha sido difundida dentro de sus grupos de interés?
	Trabajadores
	Proveedores
	Clientes 

	1
	¿Posee todas la autorizaciones que requiere para operar dependiendo de su giro?
	Sí 
	No
	No aplica

	2
	¿Proporciona elementos de protección personal gratuitos a sus trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	3
	¿Los trabajadores poseen capacitación sobre el uso y recambio de sus elementos de protección personal?
	Sí 
	No
	 

	4
	Indique la tasa de accidentabilidad de los últimos tres años 
	 
	 
	 

	5
	Indique el organismo administrador al cual se encuentra adherido
	 

	6
	¿Ha tenido accidentes con tiempo perdido en los últimos tres años?
	Sí 
	No
	 

	6.1
	Señala brevemente que ocurrió en el último accidente con tiempo perdido
	 

	7
	¿Dispone de botiquines de primeros auxilios de fácil acceso?
	Sí 
	No
	 

	8
	¿Dispone de monitores de emergencia debidamente capacitados?
	Sí 
	No
	 

	9
	¿Mantiene un sistema de gestión de seguridad y salud para sus trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	10
	¿Tiene todos los trabajadores acceso a agua potable y servicios higiénicos?
	Sí 
	No
	 

	11
	¿Dispone de un adecuado sistema de emergencias (vías de evacuación señalizadas, extintores, etc)?
	Sí 
	No
	 

	12
	¿Se encuentran disponibles las hojas de seguridad de productos químicos que se utilicen para sus procesos ?
	Sí 
	No
	No aplica

	13
	¿Se realizan, al menos una vez al año, simulacros de emergencia y evacuación?
	Sí 
	No
	 

	14
	¿Los trabajadores reciben una inducción específica sobre los riesgos de sus labores? (ODI - DAS)
	Sí 
	No
	 

	15
	¿Realiza evaluación de riesgos para cada actividad operativa crítica o nueva?
	Sí 
	No
	 

	16
	En los últimos tres años ¿ha tenido alguna multa del Servicio de Salud o SMA?
	Sí 
	No
	 

	16.1
	Si es sí, detallar por favor 
	 

	17
	Si es que aplica, ¿posee procedimientos escritos para el uso, almacenamiento y disposición de materiales peligrosos?
	Sí 
	No
	 

	18
	¿Su empresa dispone de puntos limpios para reciclaje, separado por tipo de desecho?
	Sí 
	No
	 

	19
	¿Existe alguna operación, material o materia prima que esté o provenga de algún sitio declarado como Patrimonio de la Humanidad o área protegida?
	Sí 
	No
	 

	1
	¿La empresa revisa la información entregada, por sus contratistas, proveedores o terceros que trabajen con la empresa, en bases de datos públicos como los Conservadores de Bienes Raíces, Servicio de Impuestos Internos, Tesorería General de la República, etc?
	Sí 
	No
	 

	2
	¿La empresa realiza un proceso de calificación y/o aceptación de proveedores?
	 

	3
	En caso que un proveedor entregue información falsa y ésta es detectada por la empresa, ¿existe algún protocolo o plan de acción definido?
	Sí 
	No
	 

	4
	¿Qué método utiliza para elección de proveedores?
	 

	5
	¿Realizan licitaciones para adquisición de bienes y servicios?
	Sí 
	No
	 

	6
	¿Existe política escrita de compra/adquisiciones?
	Sí 
	No
	 

	7
	¿La empresa vende productos o servicios fuera del mercado nacional?
	Sí 
	No
	 

	7.1
	Si es así, ¿A qué países?
	 

	8
	¿Sabe de dónde obtienen sus proveedores sus bienes y servicios (conoce la cadena de suministro)?
	Sí 
	No
	 

	9
	¿Mantiene una debida diligencia para asegurar que no existe trabajo infantil en sus proveedores o contratistas?
	Sí 
	No
	 

	10
	¿Mantiene una debida diligencia para asegurar que no existe trabajo forzoso sus proveedores o contratistas?
	Sí 
	No
	 

	11
	¿Existe algun proveedor, materia prima o servicios proveniente o en ruta de transporte de países de alto riesgo o zonas de conflicto?
	Sí 
	No
	 

	1
	¿Hay alguna comunidad indígena aledaña a alguna de sus operaciones o instalaciones?
	Sí 
	No
	 

	2
	¿Su empresa realiza donaciones, aportes o auspicios a las comunidades vecinas?
	Sí 
	No
	 

	2.1
	Si es sí, detallar por favor 
	 

	3
	¿Posee alguna política de contratación de mano de obra local?
	Sí 
	No
	 

	4
	¿Mantiene un sistema de identificación de impactos en las comunidades donde opera y establece mecanismos para evitar, mitigar o reparar?
	Sí 
	No
	 

	1
	Indicar si en su empresa está implementado un modelo de prevención de delitos de la ley 20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas jurídicas?
	Sí 
	No
	 

	2
	¿Existe algún canal de denuncia o método para que trabajadores o terceros puedan formular denuncias o infracciones a la normativa interna de la empresa?
	Sí 
	No
	 

	2.1
	Si es sí, indique cuál o cuáles son los canales de denuncia
	 

	2.2
	Indique con cuál o cuáles grupos de interés ha sido difundido el canal de denuncias 
	Trabajadores
	Proveedores
	Clientes 

	3
	¿Existe procedimiento para investigación de denuncias?
	Sí 
	No
	 

	4
	¿Existe Código de Ética?
	Sí 
	No
	 

	4.1
	Si existe, adjuntar
	 
	 
	 

	5
	¿Han existido investigaciones  respecto a transgresiones de normativa interna?
	Sí 
	No
	 

	6
	¿Existe alguna normativa interna basada en la ley 20.393, UK Bribary Act, FCPA u otra destinada a prevenir la corrupción y conductas contra la ética corporativa?
	Sí 
	No
	 

	6.1
	Si es sí, detallar por favor 
	 

	7
	¿Existe alguna regulación interna respecto a la interacción con funcionarios públicos?
	Sí 
	No
	 

	8
	En los dos últimos años, ¿ha ocurrido algún incidente con aristas delictuales cometido por algún trabajador de la empresa? 
	Sí 
	No
	 

	9
	¿Algún gerente, ejecutivo de la alta administración o director de su organización es en la actualidad también Persona Expuesta Políticamente (PEP) o un funcionario público?
	Sí 
	No
	 

	10
	¿Se encuentra su organización o algún trabajador, gerente, ejecutivo de la alta administración o director de su organización, actualmente sujeto a una investigación por cualquier acto ilícito de corrupción (local y/o internacionales)?,
	Sí 
	No
	 

	11
	¿Existe política escrita de conflicto de intereses para trabajadores? Por ejemplo, prohibición de contratar familiares
	Sí 
	No
	 

	12
	¿Existe política de conflicto de intereses respecto a negocios con empresas relacionadas?
	Sí 
	No
	 

	13
	¿Existe política de viajes / viáticos o reembolso de gastos para trabajadores?
	Sí 
	No
	 

	14
	¿Existe política de regalos corporativos o invitaciones a clientes, funcionarios públicos o terceros?
	Sí 
	No
	 

	15
	¿Qué pasa en caso de que un proveedor o cliente realice un regalo o invitación a un trabajador de la empresa?
	Sí 
	No
	 

	16
	¿Existen procesos sancionatorios administrativos o judiciales respecto a vulneraciones de derechos humanos?
	Sí 
	No
	 

	17
	¿Existen procesos sancionatorios administrativos o judiciales respecto a asuntos de corrupción o cohecho?
	Sí 
	No
	 

	18
	¿Existen procesos sancionatorios administrativos o judiciales respecto a asuntos laborales?
	Sí 
	No
	 

	19
	¿Existen procesos sancionatorios administrativos o judiciales respecto a asuntos ambientales?
	Sí 
	No
	 

	20
	¿Existen procesos sancionatorios administrativos o judiciales respecto a asuntos sociales?
	Sí 
	No
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